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Formacion continua

Programacion didactica del curso

Descripcion

Las organizaciones de la era digital deben dedicar especial atencién a la formacién
continua para seguir siendo competitivas. Lleve a la practica la formacion continua 'y
desarrolle una mentalidad que la favorezca.

Este curso se compone de 2 unidades didacticas (UD) basadas en contenidos de
Skillsoft, y son las siguientes:

* UD 1. Cultivar la pasion por el aprendizaje
« UD 2. Desarrollar una mentalidad de crecimiento

Duracion

El curso tiene una duracion estimada de 1 hora.

Metodologia de imparticion

El curso se imparte en esta plataforma de teleformacion, en modalidad eLearning. En
los cursos se diferencia el tiempo necesario para la reproduccién de los contenidos
(play time), que aparece en el apartado de acceso a los contenidos, del tiempo de
aprendizaje (learning time), que incluye el tiempo que el/la alumna dedicara a realizar
las evaluaciones, las actividades propuestas por el/la docente y a interactuar en foros
y chats.

Los participantes deben seguir la secuencia didactica propuesta. En algunos casos,
algunas requeriran haber completado las previas. En todos los casos, cuentan con
evaluaciones. Para superarlas, el participante debe obtener el 60% de respuestas
correctas.

En los foros del curso, los participantes podran plantear sus dudas al docente, quien
también hara uso de estas herramientas para plantear actividades de aprendizaje.

También se pone a disposicion de los participantes un chat de clase, para la
interaccién en tiempo real entre participantes y docente, en el horario que se fije para
tal fin.

Una vez finalizados los contenidos, y realizadas las evaluaciones, el participante podra
acceder al cuestionario de calidad, que debera completar para que, finalmente, se
active el acceso al diploma de finalizacién del curso.
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Criterios de evaluacion

Para superar el curso, el participante debera completar la visualizacién de los
contenidos y obtener, al menos, un 65% de promedio en las distintas evaluaciones
que, por lo general, encontrara en cada unidad didactica del curso.

Requisitos técnicos

Técnicamente, el participante requiere de conexion a Internet y de un navegador
estandar.

Contenidos UD 1. Cultivar la pasion por el aprendizaje

Tener pasion por el aprendizaje lo ayuda a mantener su compromiso, su motivacion y
su impulso. En este médulo, explorara los beneficios, las buenas practicas y las
técnicas para cultivar y difundir la pasion por el aprendizaje en su empresa.

Duracién Prerrequisitos Nivel de experiencia
18m 30s Ninguno Todos
Objetivos

o Identificar los beneficios clave de tener una pasién por aprender

e Reconocer las caracteristicas comunes de los aprendices permanentes

e Reconocer diferentes preferencias de aprendizaje

o Identifique buenas practicas para un aprendizaje efectivo a lo largo de la vida.
e Reconocer técnicas para fomentar la pasion por aprender en los otros

UD 2. Desarrollar una mentalidad de crecimiento

Las personas con una mentalidad de crecimiento logran niveles mas elevados de
desempefio y colaboran en el éxito de la compaiia. En este modulo, usted aprendera
qué es lo que constituye una mentalidad de crecimiento, y cémo desarrollarla'y
adoptarla.

Duracién Prerrequisitos Nivel de experiencia
17m 28s Ninguno Todos
Objetivos

e |dentificar las caracteristicas de una mentalidad de crecimiento

e Identificar los primeros pasos para promover una mentalidad de crecimiento

e ldentificar los habitos claves que favorecen una mentalidad de crecimiento a largo
plazo
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e Reconocer las caracteristicas claves que revelan una mentalidad de crecimiento

en la cultura del lugar de trabajo.
e ldentificar acciones que fomenten una mentalidad de crecimiento en el trabajo

diario
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